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3 7 23 ,3 13 43 ,3 10 33 ,3 - - - - 3 ,90 0 ,759 

3 ,613 0 ,482 
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 انًلاحك
 

1-   

 يذَر انًكتبت نذَه خبرة فٍ يدال انتطىراث انتكنىنىخُت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 غُش ٍىافق تَبٍب

 6,7 3,3 3,3 1 غُش ٍىافق

 26,7 20,0 20,0 6 ٍحبَذ

 60,0 33,3 33,3 10 ٍىافق

 100,0 40,0 40,0 12 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 انًذَر َذعى برايح الإدارة الإنكترونُت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

تَبٍب غُش ٍىافق  1 3,3 3,3 3,3 

 6,7 3,3 3,3 1 غُش ٍىافق

 13,3 6,7 6,7 2 ٍحبَذ

 43,3 30,0 30,0 9 ٍىافق

 100,0 56,7 56,7 17 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 تىخذ برايح وخطط يبذئُت نتطبُق الإدارة الإنكترونُت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 غُش ٍىافق تَبٍب

 10,0 6,7 6,7 2 غُش ٍىافق

 33,3 23,3 23,3 7 ٍحبَذ

 63,3 30,0 30,0 9 ٍىافق

 100,0 36,7 36,7 11 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 تىخذ تغُراث فٍ اندىانب انهُكهُت وانتنػًُُت وأسانُب انقُادة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 غُش ٍىافق تَبٍب

 6,7 3,3 3,3 1 غُش ٍىافق

 43,3 36,7 36,7 11 ٍحبَذ

 76,7 33,3 33,3 10 ٍىافق

 100,0 23,3 23,3 7 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
ًُُت نهًىغفُن عهً انتقنُاث انتكنىنىخُت انحذَثت ندًُع يستىَاث الإدارةتىخذ برايح تذرَبُت وتعه  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6,7 6,7 6,7 2 غُش ٍىافق تَبٍب

 13,3 6,7 6,7 2 غُش ٍىافق

 40,0 26,7 26,7 8 ٍحبَذ

 76,7 36,7 36,7 11 ٍىافق

شذةٍىافق ب  7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
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 يذَر انًكتبت َقىو بتىعُت وتىخُه انعايهُن نحى أهًُت وضرورة انتىخه نحى الإدارة الإنكترونُت

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 غُش ٍىافق تَبٍب

 13,3 10,0 10,0 3 غُش ٍىافق

 36,7 23,3 23,3 7 ٍحبَذ

 66,7 30,0 30,0 9 ٍىافق

 100,0 33,3 33,3 10 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 قناعت واهتًاو انًذَر بالإدارة الإنكترونُت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 غُش ٍىافق تَبٍب

 33,3 30,0 30,0 9 ٍحبَذ

 56,7 23,3 23,3 7 ٍىافق

 100,0 43,3 43,3 13 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
نذي يسؤول انًكتبت قذرة عهً خهق نًىرج إدارٌ خذَذ َقىو عهً أساس اننػى انًعهىياتُت وانًعرفُت يثم: بناء قاعذة بُاناث 

 يىحذة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6,7 6,7 6,7 2 غُش ٍىافق تَبٍب

 13,3 6,7 6,7 2 غُش ٍىافق

 36,7 23,3 23,3 7 ٍحبَذ

 56,7 20,0 20,0 6 ٍىافق

 100,0 43,3 43,3 13 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
نًعهىياثضرورة تبنٍ إستراتدُت وطنُت نحفع ا  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 13,3 13,3 13,3 4 ٍحبَذ

 53,3 40,0 40,0 12 ٍىافق

 100,0 46,7 46,7 14 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  
 

ونُتإصذار قىانُن وتشرَعاث ين طرف انحكىيت نًعاقبت انًنتهكُن نهًىاقع الإنكتر  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 16,7 16,7 16,7 5 ٍحبَذ

 53,3 36,7 36,7 11 ٍىافق

 100,0 46,7 46,7 14 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  
 

 وضع قىانُن تحذ ين انسطى الإنكترونٍ

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 ٍحبَذ

 46,7 43,3 43,3 13 ٍىافق

 100,0 53,3 53,3 16 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  
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توضع سُاست أينُت نتقنُاث انًعهىياث انخاصت بانًكتب  

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 ٍحبَذ

 26,7 23,3 23,3 7 ٍىافق

 100,0 73,3 73,3 22 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 تعُُن أشخاص يتخصصُن فٍ يدال حًاَت انًعهىياث الإنكترونُت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 33,3 33,3 33,3 10 ٍىافق

 100,0 66,7 66,7 20 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 تحذَذ آنُاث نهًراقبت وانتفتُش

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6,7 6,7 6,7 2 غُش ٍىافق

 13,3 6,7 6,7 2 ٍحبَذ

 40,0 26,7 26,7 8 ٍىافق

 100,0 60,0 60,0 18 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 ضرورة تىفُر برايح يضادة نهفُروساث

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 ٍحبَذ

 23,3 20,0 20,0 6 ٍىافق

 100,0 76,7 76,7 23 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 الاحتفاظ بنسخ احتُاطُت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 20,0 20,0 20,0 6 ٍىافق

 100,0 80,0 80,0 24 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 ضرورة تبنٍ إستراتدُت وطنُت نحفع انًعهىياث

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 13,3 13,3 13,3 4 ٍحبَذ

 53,3 40,0 40,0 12 ٍىافق

 100,0 46,7 46,7 14 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 إصذار قىانُن وتشرَعاث ين طرف انحكىيت نًعاقبت انًنتهكُن نهًىاقع الإنكترونُت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 16,7 16,7 16,7 5 ٍحبَذ

 53,3 36,7 36,7 11 ٍىافق

 100,0 46,7 46,7 14 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  
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 وضع قىانُن تحذ ين انسطى الإنكترونٍ

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 ٍحبَذ

 46,7 43,3 43,3 13 ٍىافق

 100,0 53,3 53,3 16 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 وضع سُاست أينُت نتقنُاث انًعهىياث انخاصت بانًكتبت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 ٍحبَذ

فقٍىا  7 23,3 23,3 26,7 

 100,0 73,3 73,3 22 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 تعُُن أشخاص يتخصصُن فٍ يدال حًاَت انًعهىياث الإنكترونُت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 33,3 33,3 33,3 10 ٍىافق

 100,0 66,7 66,7 20 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 تحذَذ آنُاث نهًراقبت وانتفتُش

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6,7 6,7 6,7 2 غُش ٍىافق

 13,3 6,7 6,7 2 ٍحبَذ

 40,0 26,7 26,7 8 ٍىافق

 100,0 60,0 60,0 18 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 ضرورة تىفُر برايح يضادة نهفُروساث

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 ٍحبَذ

 23,3 20,0 20,0 6 ٍىافق

 100,0 76,7 76,7 23 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  

 
 الاحتفاظ بنسخ احتُاطُت

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 20,0 20,0 20,0 6 ٍىافق

 100,0 80,0 80,0 24 ٍىافق بشذة

Total 30 100,0 100,0  
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- 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 1,033 4,03 30 ٍذَش اىَنتبت ىذَه خبشة فٍ ٍدبه اىتطىساث اىتننىىىخُت
 994, 4,33 30 اىَذَش َذؾٌ بشاٍح الإداسة الإىنتشونُت

 1,094 3,90 30 تىخذ بشاٍح وخطط ٍبذئُت ىتطبُق الإداسة الإىنتشونُت
 988, 3,70 30 تىخذ تغُشاث فٍ اىدىانب اىهُنيُت واىتنػَُُت وأسبىُب اىقُبدة

تىخذ بشاٍح تذسَبُت وتؿيَُُت ىيَىغفُن ؾيً اىتقنُبث اىتننىىىخُت 
 اىحذَثت ىدَُؽ ٍستىَبث الإداسة

30 3,63 1,129 

ٍذَش اىَنتبت َقىً بتىؾُت وتىخُه اىؿبٍيُن نحى أهَُت وضشوسة 
 اىتىخه نحى الإداسة الإىنتشونُت

30 3,80 1,126 

لإىنتشونُتقنبؾت واهتَبً اىَذَش ببلإداسة ا  30 4,03 1,033 
ىذي ٍسؤوه اىَنتبت قذسة ؾيً خيق نَىرج إداسٌ خذَذ َقىً 

ؾيً أسبس اىنػٌ اىَؿيىٍبتُت واىَؿشفُت ٍثو: بنبء قبؾذة بُبنبث 
 ٍىحذة

30 3,87 1,252 

N valide (listwise) 30   

 
 N Moyenne Ecart type 

ضشوسة تبنٍ إستشاتدُت وطنُت ىحفع 
 اىَؿيىٍبث

30 4,33 0,711 

إطذاس قىانُن وتششَؿبث ٍن طشف 
اىحنىٍت ىَؿبقبت اىَنتهنُن ىيَىاقؽ 

 الإىنتشونُت
30 4,30 0,750 

 0,572 4,50 30 وضؽ قىانُن تحذ ٍن اىسطى الإىنتشونٍ
وضؽ سُبست أٍنُت ىتقنُبث اىَؿيىٍبث 

 اىخبطت ببىَنتبت
30 4,70 0,535 

تؿُُن أشخبص ٍتخظظُن فٍ ٍدبه 
ٍبث الإىنتشونُتحَبَت اىَؿيى  

30 4,67 0,479 

 0,894 4,40 30 تحذَذ آىُبث ىيَشاقبت واىتفتُش
 0,521 4,73 30 ضشوسة تىفُش بشاٍح ٍضبدة ىيفُشوسبث

 0,407 4,80 30 الاحتفبظ بنسخ احتُبطُت

N valide (listwise) 30   

 
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

تقيت ىيَنتبتتخظُض ٍُزانُت ٍس  30 4,73 0,521 
ٍُزانُت خبطت بَششوؼ الإداسة 

 الإىنتشونُت
30 4,50 0,630 

ٍُزانُت ٍقتطؿت ٍن اىَُزانُت اىنيُت 
 ىيَنتبت

30 4,00 0,910 

 1,048 3,73 30 إششاك اىقطبؼ اىخبص فٍ ؾَيُت اىتَىَو
 1,062 3,90 30 ؾقذ اتفبقُبث ششامت

 1,074 3,47 30 الامتفبء بذؾٌ اىدهت اىىطُت فقط

N valide (listwise) 30   

 
 N Moyenne Ecart type 

ضشوسة الاؾتَبد ؾيً اىبشٍدُبث 
 اىَحيُت

30 3,10 1,348 

ضشوسة الاؾتَبد ؾيً اىبشٍدُبث 
 اىؿبىَُت

30 4,47 0,629 

 1,159 4,03 30 تىفُش بشٍدُبث ببىيغت اىؿشبُت
 0,629 4,47 30 تىفُش بشٍدُبث ببىيغت الأخنبُت

 0,731 4,50 30 وخىد ٍىقؽ إىنتشونٍ ؾيً اىىَب
 0,675 4,60 30 ضشوسة تحذَث الأخهزة واىَؿذاث
 0,675 4,60 30 تنىَؽ قنىاث بث وإتبحت  اىَؿيىٍبث

    

N valide (listwise) 30   
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1-  

 N Moyenne Ecart type 

اىَىغفُن قبدسَن ؾيً استخذاً اىتقنُبث 
 اىحذَثت

30 4,13 1,042 

 1,368 3,30 30 اىَىغفُن ىذَهٌ تؿذد فٍ اىيغبث
 0,640 4,27 30 تىخذ مفبءاث وٍهبساث فٍ الإؾلاً اِىٍ

 0,712 4,10 30 اىقذسة ؾيً تظٌَُ قبؾذة بُبنبث
 1,015 3,93 30 ٍفهىً الإداسة الإىنتشونُت واضح

ىذَل اىدبهزَت ىيؿَو فٍ بُئت الإداسة 
 الإىنتشونُت

30 4,00 1,050 

اىَشبسمت فٍ وضؽ الأهذاف واىبشاٍح 
 اىَتؿيقت ببلإداسة الإىنتشونُت

30 3,60 1,329 

اىشغبت فٍ اىتحىه نحى الإداسة 
 الإىنتشونُت

30 4,43 0,679 

الإداسة الإىنتشونُت هٍ اىخُبس الأنسب 
اىَستىي اىفؿيٍ اىزٌ َتَبشً ٍؽ 

 ىيَىغفُن فٍ اىَنتبت
30 3,83 1,020 

N valide (listwise) 30   

- 

 

 

 انًكتجخ يذير نذي انًركسيخ الإدارح أسهىة يًبرسخ

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 تماما موافق غير

 36,7 33,3 33,3 10 موافق غير

 53,3 16,7 16,7 5 محايد

 70,0 16,7 16,7 5 موافق

 100,0 30,0 30,0 9 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 الإنكتروَيخ الإدارح ثذػى انًكتجخ في انًسئىنيٍ اهتًبو ػذو

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 23,3 23,3 23,3 7 تماما موافق غير

 53,3 30,0 30,0 9 موافق غير

 83,3 30,0 30,0 9 محايد

 90,0 6,7 6,7 2 موافق

 100,0 10,0 10,0 3 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 اندبيؼيخ انًكتجخ في كتروَيخالإن الإدارح نتطجيك انًستمجهيخ انرؤيخ غيبة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 13,3 13,3 13,3 4 تماما موافق غير

 53,3 40,0 40,0 12 موافق غير

 80,0 26,7 26,7 8 محايد

 96,7 16,7 16,7 5 موافق

 100,0 3,3 3,3 1 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 



 انًلاحك
 

 

 انًكتجخ في الإنكتروَيخ الإدارح نتطجيك انلازيخ  انتحتيخ انجُيخ يستىي  ضؼف

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 تماما موافق غير

 20,0 16,7 16,7 5 موافق غير

 60,0 40,0 40,0 12 محايد

 93,3 33,3 33,3 10 موافق

 100,0 6,7 6,7 2 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 انحذيثخ انتكُىنىخيبد يغ ثبنتؼبيم انًرتجطخ انجشريخ انكفبءح ضؼف

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 تماما موافق غير

 13,3 10,0 10,0 3 موافق غير

 40,0 26,7 26,7 8 محايد

 86,7 46,7 46,7 14 موافق

 100,0 13,3 13,3 4 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 انحذيثخ انتكُىنىخيبد يغ نهتؼبيم انكبفيخ انًهُيخ انخجرح َمض

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 تماما موافق غير

 16,7 13,3 13,3 4 موافق غير

 33,3 16,7 16,7 5 محايد

 83,3 50,0 50,0 15 موافق

 100,0 16,7 16,7 5 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 نهذونخ انًبنيخ انًىارد تُبلض

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6,7 6,7 6,7 2 تماما افقمو غير

 40,0 33,3 33,3 10 محايد

 80,0 40,0 40,0 12 موافق

 100,0 20,0 20,0 6 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 يتدذدح يبنيخ يىارد إنً الإنكتروَيخ الإدارح تحتبج

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 موافق غير

 13,3 10,0 10,0 3 محايد

 53,3 40,0 40,0 12 موافق

 100,0 46,7 46,7 14 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 



 انًلاحك
 

 

 انتمُيخ نلأخهسح انًبديخ تكبنيف ارتفبع

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 23,3 23,3 23,3 7 محايد

 56,7 33,3 33,3 10 موافق

 100,0 43,3 43,3 13 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 الإنكتروَيخ الإدارح يفهىو حىل انتكىيٍ يضًىٌ ضؼف

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 6,7 6,7 6,7 2 موافق غير

 23,3 16,7 16,7 5 محايد

 80,0 56,7 56,7 17 موافق

 100,0 20,0 20,0 6 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 .انًكتجخ في انؼبيهيٍ نذي الإنكتروَيخ الإدارح ثأهًيخ انىػي غيبة

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 تماما موافق غير

 23,3 20,0 20,0 6 موافق يرغ

 43,3 20,0 20,0 6 محايد

 90,0 46,7 46,7 14 موافق

 100,0 10,0 10,0 3 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 الإنكتروَيخ الإدارح يجبدئ حىل انتذريت غيبة

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 13,3 13,3 13,3 4 تماما قمواف غير

 16,7 3,3 3,3 1 موافق غير

 40,0 23,3 23,3 7 محايد

 83,3 43,3 43,3 13 موافق

 100,0 16,7 16,7 5 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 الإنكتروَيخ الإدارح نتطجيك وطُيخ إستراتديخ غيبة

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 تماما موافق غير

 6,7 3,3 3,3 1 موافق غير

 36,7 30,0 30,0 9 محايد

 76,7 40,0 40,0 12 موافق

 100,0 23,3 23,3 7 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 



 انًلاحك
 

 

 .انًؼهىيبتيخ وانسرلخ انمرطُخ يخبطر

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 13,3 13,3 13,3 4 محايد

 80,0 66,7 66,7 20 موافق

 100,0 20,0 20,0 6 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 انًؼهىيبد وأيٍ نتمُيخ وطُيخ سىق وخىد ػذو

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 تماما موافق غير

 6,7 3,3 3,3 1 موافق غير

 23,3 16,7 16,7 5 محايد

 73,3 50,0 50,0 15 موافق

 100,0 26,7 26,7 8 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 الإنكتروَيخ الإدارح نجرايح انًُظًخ نهتشريؼبد الافتمبر

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 23,3 23,3 23,3 7 محايد

 70,0 46,7 46,7 14 موافق

 100,0 30,0 30,0 9 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 انذونخ يستىي ػهً الإنكتروَيخ الإدارح يشروع نتجُي يركسيخ خهبد وخىد ػذو

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,3 3,3 3,3 1 موافق غير

 56,7 53,3 53,3 16 محايد

 90,0 33,3 33,3 10 موافق

 100,0 10,0 10,0 3 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 ثبنًكتجبد انخبص انتشريغ غيبة

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 33,3 33,3 33,3 10 محايد

 76,7 43,3 43,3 13 موافق

 100,0 23,3 23,3 7 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 



 انًلاحك
 

- 

 
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 30 3,37 1,326 

 30 2,50 1,225 

 30 2,57 1,040 

 30 3,23 0,935 

 30 3,57 0,971 

 30 3,63 1,033 

 30 3,67 1,028 

 30 4,30 0,794 

 30 4,20 0,805 

 30 3,90 0,803 

. 30 3,40 1,037 

 30 3,47 1,224 

 30 3,77 0,971 

. 30 4,07 0,583 

 30 3,93 0,944 

 30 4,07 0,740 

 30 3,50 0,731 

 30 3,90 0,759 

N valide (listwise) 30   
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Résumé  
             Cette étude portait sur le thème « Vers l'application de la gouvernance 

électronique des bibliothèques universitaires » où nous avons cherché et essayer de 

cerner tous les éléments théoriques، et pour essayer de connaitre la disponibilité 

des bibliothèques universitaires envers ce changement، en menant une étude dans 

la Bibliothèque centrale de l'Université El-Arbi Ben Mhidi d'Oum El Bouaghi. 

 

Nous avons adopté pour mener cette étude، l'approche descriptive pour 

explorer et décrire ce que contient la bibliothèque des exigences nécessaires à 

cette transformation، en choisissant un échantillon de la recherche qui comprenait 

l'ensemble du personnel de la bibliothèque (47 travailleurs) en prenant compte du 

questionnaire et de l’entretien parmi les outils de collecte et d'analyse des 

données، l'étude a révélé un certain nombre de résultats qui illustre la chose la 

plus importante dans la bibliothèque centrale de l'Université.  

       À la fin de la recherche، nous avons lancé un certain nombre de suggestions 

qui consolideraient les principes de la gouvernance électronique des bibliothèques 

universitaires basés sur le principe de suivre l'évolution moderne. 

 

 Mots-clés: Gestion، la gouvernance électronique، les bibliothèques 

universitaires، la Bibliothèque centrale، l'Université d'Oum El-Bouaghi. 
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