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 بيــةـالـديمقراطيـة الـشعورية الجزائرية ـالجمه

 

 لمــيـالبحــث العو  ليــم العالــيـوزارة التع

 
 

 نـمـوذج مـطـابـق

 

  جــديــد ل.م.د تــكــويــن رض ــعـل
  

 /مهنيةليسانس أكاديمية
 

 

 

 مـسـقــال دـهـعـمـة/الـيـلـكـال سةـؤسـمـال

 

 

 

  

 

 صـصـخـتـال رعـفــال دانـيـمـال

   

 

 ..20  -  ..20  
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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 

 

 

Canevas conforme 

d’une 

NOUVELLE OFFRE DE FORMATION L.M.D 
 

 

LICENCE  

 

ACADEMIQUE/PROFESSIONNALISANTE 
 

Etablissement Faculté / Institut Département 

 

 

 

  

 

Domaine Filière Spécialité 
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 رسـفهـال
- I ص----------------------------------------------------------------ريف الليسانسـبطاقة تع 

 ص ------------------------------------------------------------------تحديد مكان التكوين - 1

 ص------------------------------------------------------------------المشاركون الآخرون - 2

 ص-----------------------------------------------------------------إطار وأهداف التكوين - 3

 ص-----------------------------------------------التنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع -أ

 ص-------------------------------------------------------------------أهداف التكوين -ب

 ص-----------------------------------------------------الكفاءات المستهدفةو المؤهلات -ج

 ص--------------------------------------------القدرات الجهوية والوطنية لقابلية التشغيل -د

 ص-----------------------------------------------------الجسور نحو تخصصات أخرى -ه

 ص--------------------------------------------------ن مؤشرات النجاعة لمتابعة التكوي -و

 ص-------------------------------------------------------------الإمكانيات البشرية المتوفرة -4

 ص---------------------------------------------------------------------قدرات التأطير -أ

 ص-------------------------------------في التخصص التأطير الداخلي المسخر للتكوين  -ب

 ص------------------------------------في التخصص التأطير الخارجي المسخر للتكوين  -ج

 ص---------------------------------الحوصلة الإجمالية للموارد البشرية المسخرة للتكوين -د

 ص-----------------------------------------في التخصص الإمكانيات المادية المتوفرة للتكوين -5

 ص----------------------------------------------------المخابر البيداغوجية والتجهيزات -أ

 ص --------------------------------------------ميادين التربص والتكوين في المؤسسات -ب

 ص ----------------بعرض التكوين المقترح في المؤسسة الجامعية المتعلقالتوثيق المتوفر  -ج

 ص -فضاءات الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال المتوفرة بالمعهد أو الكلية  -د

- II ص-------------------------------------------------------- ليمـيم السداسي للتعـظـنـبطاقة الت 

 ص----------------------------------------------------------------------ولالسداسي الأ -

 ص----------------------------------------------------------------------ثانيالسداسي ال -

 ص----------------------------------------------------------------------ثالثالسداسي ال -

 ص----------------------------------------------------------------------رابعالسداسي ال -

 ص--------------------------------------------------------------------خامسالسداسي ال -

 ص--------------------------------------------------------------------سادسالسداسي ال -

 ص-----------------------------------------------------------للتكوينجمالية الإحوصلة ال -

III-  ص-------------------------------------------السداسيات الستالبرنامج المفصل لكل مادة في 

IV- ص------------------------------------------------------------------------العقود/الاتفاقيات 

V-  ص-------في التخصص بالتكوين وجي المعنيـالبيداغ يقلفرالكل شخص من  ملخصةسيرة ذاتية 

VI-  ص----------------------------------------------بيداغـوجيةوالرأي وتأشيرة الهيئات الإدارية 

VIII- ص-----------------------------------------------------------تأشيرة الندوة الجهويةو رأي 

VIII- ص--------------------------------------- وجية الوطنية للميدانـرأي وتأشيرة اللجنة البيداغ 
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 ممضاة من طرفومختومة رسالة التحفيز أو تبرير طلب الفتح 

 الجامعة/المركز الجامعيمدير 

 

 (زـيـذا الحـق في هـلحـيا وتـتمسح ضوئ)
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 الـمـطـلوب فـتـحـهوين ـتكالض رـعع ـموق

  ...........ليسانس:

 ..20../20 
 

 

            :المؤسسة
 
 

   :الكلية/المعهد
 

 

   الميدان:
 
 

)أ/م( نوع (*) ةـتوحـفـمـال انسـيسـالل صصاتـتخ  بةـالشـع – عرـفـال   

  

 
  

  

  

 

 

 

 
 التاريخ                                                                                                        

 ختم وإمضاء مسؤول فريق ميدان التكوين

 

 

 

 

 

 

 
 بهذا العـرض على الصفحة الموالية. إن وجدت قرار/قرارات تأهيل عـروض الليسانس نسخة من يمكن إرفاق –( )*
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 بالمؤسسة نسخة من قـرار/قرارات تأهيل عـروض الليسانس
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I- انسـف الليسـريـة تعــاقــطـب 
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 تحديد مكان التكوين: -1

 

  معهد:كلية أو 
  :قسم

 

 :المشاركون الآخرون -2

 

 :المؤسسات الشريكة الأخرى -

 

 المؤسسات والشركاء الاجتماعيون الاقتصاديون الآخرون: -

 

 الشركاء الدوليون الأجانب: -

 

 

 إطار وأهداف التكوين: -3

 

 )حقل إجباري( رضـعوين: مكانة الـكـتـام للـيم العـظـنـالت -أ 

في حالة اقتراح عدة تكوينات في الليسانس أو وجود تكوينات متكفل بها من قبل المؤسسة )سواء من نفس فرقة   

 الأخرى وفق الشكل التالي: بالشعبالتكوين أو فرق تكوين أخرى( يرجى تحديد مكانة هذا المشروع مقارنة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :لميداندة التعليم المشترك ـقاع

 

  رع:ـفـال
 

 

الليسانس الأخرى  تخصصات

الشعبة المعنية المفتوحة  في 

  بالعرض الجديد:

- 

- 

 

رض ـالعالتخصص موضوع 

 الجديد:
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 .حقل إجباري() :التكوين طلب فتح أهداف -ب

 

 

 

سطرا على  20 - نهاية التكوين المكتسبة عندالكفاءات المستهدفة، المعرفة ): الكفاءات المستهدفةو المؤهلات -ج

 :حقل إجباري() الأكثر(

 

 

 

 :)حقل إجباري(الجسور نحو تخصصات أخرى -د

 

 

 

 :)حقل إجباري( لمتابعة التكوين مؤشرات النجاعة -ه

 

 

 

  :التشغيل مجالات -و

 

 

 

 :)حقل إجباري( لتشغيلاالقدرات الجهوية والوطنية لقابلية  -ز
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 الإمكانيات البشرية المتوفرة: -4

 : (التكوين قيد العرضداد الطلبة الذين يمكن إدماجهم في ـيفصح عنها من خلال أع)  لاستيعابقدرات ا -أ

 

 

 

 )حقل إجباري( المعهد( مدير الكلية أوعميد القسم و رئيس ويصادق عليه من طرف يملأ) رعـ/الفلشعـبةالمسخر للتكوين في ا الدائم لتأطير الداخليا -ب

 

 الاسم واللقب
 الاختصاص شهادة

 (درجـتـال)

 شهادة الاختصاص

 دكتوراه( -)ماجستير
 التوقيع المواد المدرسة  رتبةـال

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 

 مصادقة الكلية أو المعهد                                                          مصادقة القسم                                                                                                                          
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 )حقل إجباري( (دالمعه مديرالكلية أو عميد القسم و رئيس ويصادق عليه من طرف يملأ) المطلوب فتحه ن في التخصصالمسخر للتكوي الدائم لتأطير الداخليا -ج

 

 الاسم واللقب
 الاختصاص شهادة

 (التدرج)

 شهادة الاختصاص

 دكتوراه( -)ماجستير
 التوقيع المواد المدرسة  الرتبة

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 

 مصادقة الكلية أو المعهد                                                          مصادقة القسم                                                                                                                          
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 :(3)سنة  المسخرة للتكوينالحوصلة الإجمالية للموارد البشرية  -د

 

 الرتبة دد الداخليـالع دد الخارجيـالع المجموع

 أستاذ التعليم العالي   

 أستاذ محاضر أ   

 أستاذ محاضر ب   

 د أـأستاذ مساع   

 د بـأستاذ مساع   

 *رىــــــــــــــأخ   

 المجموع   

 

 

 

 :في التخصص للتكوين الإمكانيات المادية المتوفرة -5

 

التجهيزات البيداغوجية المتوفرة بالنسبة المخبر وتقديم بطاقة عن وجية والتجهيزات: ـالمخابر البيداغ -أ

 (كثر من واحدن كان أإ خبرمبطاقة لكل )للأعمال التطبيقية للتكوين المقترح 

 

 عنوان المخبر:

 

 :المخبر مدير

 :اعتماد المخبروتاريخ رقم 

 
 

 :المخبر مديررأي 
 
 
 :الختم والإمضاء التاريخ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .نوـيـنـقـتـم والـدعــو الـمـدأخرى: مستخ (*)
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  يزات:هالتج -ب
 

 ظاتـالملاح ددـالع نوان التجهيزاتـع الرقم

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 العقود/الاتفاقيات( المتعلقة بالملحقة  الوثائق الممسوحة )أنظر ميادين التربص والتكوين في المؤسسات -ج

 

 مدة التربص دد الطلبةـع مكان التربص

   

   

   

   

   

   

   

 

 .)حقل إجباري( .طلوب فـتحهرض التكوين المـبع ـلقالمتعـية في المؤسسة الجامعر ـالتوثيق المتوف - د
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II- ليمـيم السداسي للتعـنظـبطاقة الت  

 (6 - 5 -4 -3 -2 -1)السداسيات: 

 

دة التعليم المشترك ـقاعالوزارية الخاصة بملاحق القرارات مضامين دمج ـت :2و 1السداسيان 

  .للميدان

 

 .بةـالشع/رعـفـلل ةدمج البرامج الموحدـت :4و 3السداسيان 

 

 .الخاصة بكل عـرض تكـوين د عملية المطابقةـالبرامج الموحدة بعدمج ـت :6و 5السداسيان 
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 :لأولالسداسي ا -
 

 وحدة التعليم

الحجم الساعي 
  السداسي

 الحجم الساعي الأسبوعي

 الأرصدة المعامل

 نوع التقييم

أعمال  محاضرة أسبوع  14-16
 موجهة

أعمال 
 تطبيقية

أعمال 
 أخرى

 امتحان متواصل

          ساسيةالأتعليم الوحدات     

          )إج/إخ( 1و ت أ 

          

          

          )إج/إخ( 2و ت أ 

          

          

          وحدات التعليم المنهجية

          )إج/إخ( 1و ت م 

          

          

          تعليم الاستكشافيةالوحدات 

          )إج/إخ( 1 و ت إ 

          

          

          

          تعليم الأفقيةالوحدة 

          

          

          

          1مجموع السداسي 
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 :ثانيالسداسي ال -
 

 وحدة التعليم

الحجم الساعي 
  السداسي

 الحجم الساعي الأسبوعي

 الأرصدة المعامل

 التقييمنوع 

أعمال  محاضرة أسبوع  14-16
 موجهة

أعمال 
 تطبيقية

أعمال 
 أخرى

 امتحان متواصل

          ساسيةالأتعليم الوحدات     

          )إج/إخ( 1و ت أ 

          

          

          )إج/إخ( 2و ت أ 

          

          

          وحدات التعليم المنهجية

          )إج/إخ( 1و ت م 

          

          

          تعليم الاستكشافيةالوحدات 

          )إج/إخ( 1و ت إ  

          

          

          

          تعليم الأفقيةالوحدة 

          )إج/إخ( 1 ف و ت أ

          

          

          2مجموع السداسي 
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 :ثالثالسداسي ال -
 

 وحدة التعليم

الحجم الساعي 
  السداسي

 الحجم الساعي الأسبوعي

 الأرصدة المعامل

 نوع التقييم

أعمال  محاضرة أسبوع  14-16
 موجهة

أعمال 
 تطبيقية

أعمال 
 أخرى

 امتحان متواصل

          ساسيةالأتعليم الوحدات     

          )إج/إخ( 1و ت أ 

          

          

          )إج/إخ( 2و ت أ 

          

          

          وحدات التعليم المنهجية

          )إج/إخ( 1و ت م 

          

          

          الاستكشافيةتعليم الوحدات *

          )إج/إخ(1و ت إ  

          

          

          

          الأفقيةتعليم الوحدة 

          )إج/إخ( 1 ف و ت أ

          

          

          3مجموع السداسي 

 
 على الفـريق البيداغـوجي للشعـبة اختيار مادة واحدة من مواد الوحدة الاستكشافية.-)*(
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 :الرابعالسداسي  -
 

 وحدة التعليم

الحجم الساعي 
  السداسي

 الساعي الأسبوعيالحجم 

 الأرصدة المعامل

 نوع التقييم

أعمال  محاضرة أسبوع  14-16
 موجهة

أعمال 
 تطبيقية

أعمال 
 أخرى

 امتحان متواصل

          ساسيةالأتعليم الوحدات     

          )إج/إخ( 1و ت أ 

          

          

          )إج/إخ( 2و ت أ 

          

          

          وحدات التعليم المنهجية

          )إج/إخ( 1و ت م 

          

          

          الاستكشافيةتعليم الوحدات *

          )إج/إخ( 1و ت إ  

          

          

          

          تعليم الأفقيةالوحدة 

          )إج/إخ( 1 ف و ت أ

          

          

          4مجموع السداسي 

 
 على الفـريق البيداغـوجي للشعـبة اختيار مادة واحدة من مواد الوحدة الاستكشافية.-)*(
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 السداسي الخامس: -
 

 وحدة التعليم

الحجم الساعي 
  السداسي

 الحجم الساعي الأسبوعي

 الأرصدة المعامل

 نوع التقييم

أعمال  محاضرة أسبوع  14-16
 موجهة

أعمال 
 تطبيقية

أعمال 
 أخرى

 امتحان متواصل

تعليم الوحدات     
 ساسيةالأ

         

          )إج/إخ( 1و ت أ 

          

          

          

          

          

وحدات التعليم 
 المنهجية

         

          )إج/إخ( 1و ت م 

          

          

تعليم الوحدات *

 الاستكشافية

         

          )إج/إخ( 1و ت إ  

          

          

          

          تعليم الأفقيةالوحدة 

          )إج/إخ( 1 ف و ت أ

          

          

   30 16 405  10,5 12 337.5 5مجموع السداسي 

 
 الوحدة الاستكشافية. مواد اختيار مادة واحدة من صالبيداغـوجي للتخصـريق الفعلى -)*(
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 : السداسي السادس 

 

 وحدة التعليم

الحجم الساعي 
 السداسي

 الحجم الساعي الأسبوعي

 الأرصدة المعامل

 نوع التقييم

 محاضرة أسبوع 14-16
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبيقية

أعمال 
 أخرى

 امتحان متواصل

تعليم الوحدات 
 ساسيةالأ

         

          )إج/إخ( 1و ت أ 

          

          

          )إج/إخ( 2و ت أ 

          

          

وحدات التعليم 
 المنهجية

         

          )إج/إخ( 1و ت م 

          

          

تعليم الوحدات *

 الاستكشافية
         

          )إج/إخ( 1و ت إ 

          

          

          

          

          تعليم الأفقيةالوحدة 

          )إج/إخ( 1 ف و ت أ

          

          

   30 16 405  10.5 12 337.5 6مجموع السداسي

 
 الاستكشافية.ص اختيار مادة واحدة من مواد الوحدة ريق البيداغـوجي للتخصـعلى الف-)*(

 



 

 : عـنوان الليسانس                                                                       المؤسسة:  

 Page21 20.. - 20.. ية:ـلسنة الجامعا                                                        

لكل  ، ذكر الحجم الساعي الإجمالي موزع بين المحاضرات والأعمال الموجهة ينبغي) :حوصلة إجمالية للتكوين -

 .*(بالنسبة لكل أنماط الوحدات التعليمية السداسيات الستة

 

 

 تو                        ح س الأساسية المنهجية الاستكشافية الأفقية المجموع

رةـاضـحـم       

عمال موجهةأ       

 أعمال تطبيقية     

 عمل شخصي     

حدد(يعمل آخر)       

 المجموع     

 الأرصدة     180

ليمـكل وحدة تع% لأرصدة        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د النظام الوطني للحجم الساعي، الأرصدة والمعاملات. ـواعـضرورة احترام ق – )*(
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III- السادس إلى لأولامن السداسي  البرنامج المفصل لكل مادة 

 (تقديم بطاقة مفصلة لكل مادة) 

 

 كل الحقول إجباريا(تملأ )
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 :سـسانـنوان الليـع
 السداسي: 

 اسم الوحدة:
 اسم المادة:

 الرصيد:
 المعامل:

 
 
 

 الطالب من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر على الأكثر( ـترض أن يكتسبه)ذكر ما يفأهداف التعليم: 

 
 
 
 

رف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، سطرين على ا)وصف تفصيلي للمعالمعارف المسبقة المطلوبة: 
 الأكثر(.  

 
 
 
 

  .)إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(محتوى المادة: 

 
 
 
 

  (.مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ)طريقة التقييم: 
 
 
 
 

 .إلخ( ،إنترنتومطبوعات، مواقع  كتب،) المراجع: 
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 :عـنوان الليـسانـس
 السداسي: 

 اسم الوحدة:
 اسم المادة:

 الرصيد:
 المعامل:

 
 
 

 )ذكر ما يفـترض أن يكتسبه الطالب من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر على الأكثر(أهداف التعليم: 

 
 
 
 

ن على طالب من مواصلة هذا التعليم، سطرارف المطلوبة والتي تمكن الاوصف تفصيلي للمع)المعارف المسبقة المطلوبة: 
 الأكثر(.  

 
 
 
 

  )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(.محتوى المادة: 

 
 
 
 

  (.)مراقبة مستمرة، امتحان....إلخطريقة التقييم: 
 
 
 
 

 .إلخ( ومطبوعات، مواقع إنترنت، كتب،) المراجع: 
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 :عـنوان الليـسانـس
 السداسي: 

 اسم الوحدة:
 اسم المادة:

 الرصيد:
 المعامل:

 
 
 

 )ذكر ما يفـترض أن يكتسبه الطالب من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر على الأكثر(أهداف التعليم: 
 

 
 
 

ن على طالب من مواصلة هذا التعليم، سطرارف المطلوبة والتي تمكن الا)وصف تفصيلي للمعالمعارف المسبقة المطلوبة: 
 الأكثر(.  

 
 
 
 

  )إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(.محتوى المادة: 

 
 
 
 

  (.)مراقبة مستمرة، امتحان....إلخطريقة التقييم: 
 
 
 
 

 .إلخ( ومطبوعات، مواقع إنترنت، كتب،) المراجع: 
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IV- ياتـاقـفـود/الاتـقـالع )*( 

 

 

 نعم

 

 لا

 لتكوين(والرقمية لعرض ا ةالورقي بالنسخةالاتفاقيات والعقود رفق ت  ، فـي حالة الإيجاب)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجبارية في كل العـروض المهنية. - )*(
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 بةغأو الرإبداء النية رسالة نموذج 

 )رض التكوين بالاشتراك مع مؤسسة جامعية أخرىـديم عـقـفي حالة ت(

 

 الجامعية المعنيةورق رسمي يحمل اسم المؤسسة 

 

 :ليسانس بعنوانعرض الالموافقة على الإشراف المزدوج ل الموضوع:

 

عن رغبتها في الإشراف المزدوج عن الليسانس المذكورة أعلاه طيلة  ........تعلن الجامعة )أو المركز الجامعي(

من  هذا /يرافق عرض التكوينترافقفإن الجامعة )أو المركز الجامعي( ، وفي هذا الإطار ،فترة تأهيل هذا التكوين

 خلال:

 ،تحيين برامج التعليمو إبداء الرأي أثناء تصميم -
 ،المشاركة في الملتقيات المنظمة لهذا الغرض -

 ،المشاركة في لجان المناقشة -

 .الماديةو المساهمة في تبادل الإمكانيات البشرية -

 

 :توقيع المسؤول المؤهل رسميا

 

 الوظيفة:

 

 التاريخ:
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 إبداء النية أو الرغبةرسالة نموذج 

 )مستخدم رض تكوين ليسانس بالاشتراك مع مؤسسة لقطاعـفي حالة تقديم ع (

 

 )ورق رسمي يحمل اسم المؤسسة(

 

 الموافقة على مشروع بحث تكوين في الليسانس بعنوان: الموضوع:

 

 :المقدم من
 

المذكور أعلاه بصفتها المستخدم المحتمل لمنتوج هذا التكوين  بتها في مرافقة هذاـعن رغ .... تعلن مؤسسة

 .التكوين

 

 فإننا نؤكد انضمامنا إلى هذا المشروع ويتمثل دورنا فيه من خلال:، وفي هذا الإطار

 ،تحيين برامج التعليمو إبداء رأينا في تصميم -

 ،المشاركة في الملتقيات المنظمة لهذا الغرض -

 المشاركة في لجان المناقشة . -

استقبال الطلبة المتربصين في المؤسسة في إطار إنجاز مذكرات نهاية التخرج أو في  ،قدر المستطاع ،تسهيل -

 إطار المشاريع المؤطرة.

 

نا من أجل تحقيق الأهداف ـقـالتي تقع على عاتو نفيذ هذه العملياتـسيتم تسخير الإمكانيات الضرورية لت

 .لبشريالمستوى او ذها إن على المستوى الماديـيـفـنـوت

 لهذا المشروع. يعين السيد)ة(...............منسقا خارجيا

 

 

 توقيع المسؤول المؤهل رسميا:

 

 الوظيفة:

 

 التاريخ:

 

 الختم الرسمي للمؤسسة:
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V- صعـضاء فريق التكوين في التخصالسير الذاتية لأ 

 

 في التخصص المعنية بالتكوينلفرقة البيداغوجية امن  لكل شخص مختصرةسيرة ذاتية 

 التأطير الداخلي والخارجي()
 (المرفق)حسب النموذج 
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  اللقب: الاسم

  تاريخ ومكان الميلاد:

 :البريد الإلكتروني

  الهاتف:

  الرتبة:

  :الأصلية مؤسسةال

 :والتخصص...إلخ( بعد التدرج وتاريخ الحصول عليها )التدرج وما الشهادات:

 

 

 ...إلخ(:، الخبرة المهنيةالكفاءات البيداغوجية المهنية )المواد المدرسة

 

 

 

 :)المنشورات، المداخلات، فرق البحث( النشاطات العلمية:أهم 
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IV  - الإدارية والبيداغـوجية رأي وتأشيرة الهيئات 
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 مسؤول فرقة ميدان التكوين                                                                            سمـرئيس الق     

 

 المصادقة -التاريخ -الرأي                          المصادقة                                         -التاريخ  -الرأي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكلية أو مدير المعهد  عميد

 

 المصادقة: -التاريخ  -الرأي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدير المؤسسة الجامعية

 

 المصادقة: -التاريخ  -الرأي
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VII- رأي وتأشيرة الندوة الجهوية 
 رض التكوين المحولة للوزارة(ـي النسخة النهائية لعفط ـقـ)التأشيرة تكون ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII-  البيداغوجية الوطنية للميداناللجنة رأي وتأشيرة 
 رض التكوين المحولة للوزارة(ـي النسخة النهائية لعفط ـقـ)التأشيرة تكون ف

 

 

 

 

 

 

 


