
1                                                                 نوان الماستر:ـع                                :                           المؤسسة 

  
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

: 

 راطيـة الـشعـبيــةـمقـديـالجمهـورية الجزائرية الـ
 وزارة التعـليــم العالــي والبحــث العـلمــي

 
 

 واءَمـنـمـوذج م  
 

 لـعــرض تــكــويــن ل.م.د جــديــد
  

  ـهـي/مـمـاديـأك رـماست
 ن 

 
 

 الــقـسـم الـكـلـيـة/الـمـعـهـد الـمـؤسـسة

 
 
 

  

 
 

 خـصـصالـتـ الــفـرع الـمـيـدان

   

 
 ..20  -  ..20  



2                                                                     :الماستر عـنوان                    :                                   المؤسسة 

   
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
 

 
Canevas Harmonisé 

d’une 

NOUVELLE OFFRE DE FORMATION L.M.D 
 

MASTER 
 

ACADEMIQUE/PROFESSIONNALISANT 
 

Etablissement Faculté / Institut Département 

 
 
 

  

 

Domaine Filière Spécialité 
 
 
 

 

  

 
 ..20  -   ..20  



3                                                                     :الماستر عـنوان                    :                                   المؤسسة 

   
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 الفهرس
I- ريف الماسترـبطاقة تع 

 .............................................................................................صتحديد مكان التكوين -1
   ................................ص..........................................................يرفي التأطالمشاركون  -2
 ..............................ص.............................................................إطار وأهداف التكوين -3

   ......................ص.......................................................................الالتحاقشروط  -أ
   ...............ص...............................................................................أهداف التكوين -ب
   ........................ص........................................................القدرات المستهدفةالمؤهلات و  - ج
   .....................................................................صالقدرات الجهوية والوطنية لقابلية التشغيل - د

   ............................................................................صالجسور نحو تخصصات أخرى  - ه
   ..............................................................................صمشروع التكوين مؤشرات متابعة - و
   .......ص.......................................................................................التأطيرقدرات  - ز

   ...............................................................ص......................الإمكانيات البشرية المتوفرة -4
   ..................................................................صالاختصاصالمؤسسة المتدخلين في  أساتذة - أ

   ..ص.......................................................................................التأطير الخارجي - ب
   .ص.....................................................................................الإمكانيات المادية المتوفرة -5

   ..............................................................................صالمخابر البيداغوجية والتجهيزات -أ
   .....................................................................صميادين التربص والتكوين في المؤسسات -ب
   .....................................................................صفي الماسترمخابر البحث لدعم التكوين   - ج
   .ص....................................................................في الماستر مشاريع البحث لدعم التكوين - د

   .....................................ص...........فضاءات الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال - ه
II- ص.........................................مـيـلـيم السداسي للتعـظـنـالت ةبطاق...........................................   

   ...ص..........................................................................................السداسي الأول -1
   ....ص.........................................................................................السداسي الثاني -2
   ....ص.........................................................................................السداسي الثالث -3
   .....ص.........................................................................................السداسي الرابع -4
   ..ص.....................................................................................حوصلة شاملة للتكوين -5

III- ص......................................................................................البرنامج المفصل لكل مادة....   
IV- ص...............................................................................................العقود/الاتفاقيات....   
V- ص............................سيرة ذاتية ملخصة لكل شخص من الفريق البيداغـوجي المعني بالتكوين في التخصص..   
VI- ص.....................................................................رأي وتأشيرة الهيئات الإدارية والبيداغـوجية.....   

VIII- ص....................................................................................رأي وتأشيرة الندوة الجهوية....   
VIII- ص...................................................................رأي وتأشيرة اللجنة البيداغـوجية الوطنية للميدان   
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20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 رسالة التحفيز أو تبرير طلب الفتح مختومة وممضاة من طرف

 مدير الجامعة/المركز الجامعي

 

 (تمسح ضوئـيا وتـلحـق في هـذا الحـيـز)
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20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 الـمـطـلوب فـتـحـهوين ـتكالض رـعموقـع 

  ماستر:...........

.. 20../20 
 

 

            :المؤسسة
 
 

   :الكلية/المعهد
 

 

   الميدان:
 
 

)أ/م( نوع ()*الماستر الـمـفـتوحـة  صصاتـتخ  الشـعـبة – عرـفـال   

  

 
  

  

  

 

 

 

 
 يخ التار                                                                                                       

 ختم وإمضاء مسؤول فريق ميدان التكوين

 

 

 

 

 

 

 

 
 .يمكن إرفاق نسخة من قرار/قرارات تأهيل عـروض الماستر إن وجدت بهذا العـرض على الصفحة الموالية – (*)
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20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 في المؤسسة لماسترنسخة من قـرار/قرارات تأهيل عـروض ا
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20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

I- ريف الماسترـبطاقة تع 
 (بئة كل الخانات إجباري ـتع)                 
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20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 تحديد مكان التكوين: -1

  معهد:كلية أو 
 :قسم 

 
 
 )*(:في التكوينالمشاركون  -2

 :الأخرى  الجامعيةالمؤسسات  -
 

 
 
 المؤسسات والشركاء الاجتماعيون الاقتصاديون الآخرون: -
 
 
 
 
 :الشركاء الدوليون الأجانب -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الخاصة بالتكوين في الملاحق. والعـقـود راج الاتفاقياتإد - )*(



9                                                                     :الماستر عـنوان                    :                                   المؤسسة 

   
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

  ن:ـويـكـتـداف الـار وأهـإط -3
 

 .(قترح فتحهالمالنموذجية لليسانس التي تسمح بالالتحاق بالتكوين في الماستر تخصصات التحديد ): شروط الالتحاق -أ
 :حقل إجباري()
 
 
 
 
 
 
 
 

حقل ) .دير(ـقــعلى أكثر ت اسطر  20 .ارف المكتسبة عند نهاية التكوينعالمالمستهدفة، )الكفاءات  :أهداف التكوين -ب

 :إجباري(
 
 
 
 
 

  :حقل إجباري() .(على الأكثر اسطر  20 –المهني  الإدماجفيما يخص ) :المؤهلات والقدرات المستهدفة -ج
 
 
 
 
 
 
 
 



10                                                                   :الماستر عـنوان                    :                                   المؤسسة 

     
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

حقل ) .ترح فتحهفي الماستر المقحاملي الشهادات  تشغيللة قابللاات الجهوية والوطنية القدر  -د

  :إجباري(
 
 
 
 
 

 :حقل إجباري() .الجسور نحو تخصصات أخرى  -ه
 
 
 
 
 

  :حقل إجباري() .تكوينمؤشرات متابعة ال -و
 
 
 
 
 
 
 
 :حقل إجباري() .فل بهم(ـدد الطلبة الممكن التكـــ)إعطاء ع: الاستيعابقدرات  -ز
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20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 
 



12                                                                   نوان الماستر:ـع                                :                           المؤسسة 
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

: 

 :الإمكانيات البشرية المتوفرة -4
 
 .)حقل إجباري( .المعهد( مدير الكلية أورئيس القسم وعميد  ويصادق عليه من طرف يملأ) لشعـبة/الفـرعالمسخر للتكوين في ا الدائم اخليلتأطير الدا -أ

 

 الاسم واللقب
 الاختصاص شهادة

 (درجـتـال)

 شهادة الاختصاص

 دكتوراه( -)ماجستير
(*)طبيعة التدخل رتبةـال

 التوقيع 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 

 مصادقة الكلية أو المعهد                                                          مصادقة القسم                                                                                                                          

 
 

 )توضح(. تأطير التربصات،  تأطير المذكرات، أخرى  أعمال تطبيقية، موجهة،محاضرة، تطبيق، أعمال   (*)
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20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 
 .حقل إجباري() .(دالمعه مديرالكلية أو رئيس القسم وعميد  ويصادق عليه من طرف يملأ) المطلوب فتحه المسخر للتكوين في التخصص الدائم لتأطير الداخليا -ب

 

 الاسم واللقب
 الاختصاص شهادة

 (التدرج)

 شهادة الاختصاص

 دكتوراه( -)ماجستير
(*)طبيعة التدخل الرتبة

 التوقيع 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 

 مصادقة الكلية أو المعهد                                                                                                                                                 مصادقة القسم                                   
 

 
 
 

 )توضح(. رى محاضرة، تطبيق، أعمال موجهة، أعمال تطبيقية، تأطير التربصات،  تأطير المذكرات، أخ  (*)



14                                                                        :الماستر عـنوان                    :                                   المؤسسة 
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 :ر الخارجيـالتأطي -ج
 

 الاختصاص شهادة الاسم واللقب

 (التدرج)

 شهادة الاختصاص

 دكتوراه( -)ماجستير
(*) المؤسسة الأصلية الرتبة طبيعة التدخل   التوقيع 

       
       
       

       
       
       
       

 
 

 
 
 
 
 
 

 .)توضح( ة، تأطير التربصات، تأطير المذكرات، أخرى أعمال تطبيقية، أعمال موجه محاضرة،  (*)-



15                                                               نوان الماستر:ـع                                :                           المؤسسة 

    
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

: 

 رةـالإمكانيات المادية المتوف-5

التجهيزات البيداغوجية المتوفرة بالنسبة المخبر وتقديم بطاقة عن وجية والتجهيزات: ـالمخابر البيداغ -أ

 .(كثر من واحدن كان أإ خبرمبطاقة لكل )للأعمال التطبيقية للتكوين المقترح 

 

 المخبر: عنوان

 

:المخبرمدير

:اعتمادالمخبروتاريخرقم

 


:المخبرمديررأي


:الختموالإمضاءالتاريخ
 

 

  التجهيزات: -ب

 
ظاتــالملاح ددـالع   الرقم  اسم التجهيز   
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20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 .العقود/الاتفاقيات(المتعلقة بالملحقة  الوثائق الممسوحة )أنظر في المؤسسات: ميادين التربص والتكوين -ج
 

 صـربـتـمدة ال دد الطلبةـع ربصـتـمكان ال
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 

  :مشاريع البحث الداعمة للتكوين المقترح -د
 

 خ نهاية المشروعتاري تاريخ بداية المشروع رمز المشروع عنوان مشروع البحث
    
    
    
    
    
    
 
 
 
 
 



17                                                                   :الماستر عـنوان                    :                                   المؤسسة 

     
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 .)حقل إجباري(. طلوب فـتحهرض التكوين المـبعفي المؤسسة الجامعـية المتعـلق ر ـالتوثيق المتوف -ه

 
 
 :فضاءات الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال -و
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18                                                                   :الماستر عـنوان                    :                                   المؤسسة 

     
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II- ليمـم السداسي للتعـيـنظـتـة الـاقـطـب 
  (*) ( سداسيات(4) م بطاقات الأربعـديـقـاء تـرجـ)ال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .الخاصة بكل عـرض تكـوين واءمةد عملية المـدمج البرامج الموحدة بعـت - (*)



19                                                                   نوان الماستر:ـع                                :                           المؤسسة 
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

: 

 السداسي الأول: - 1

 وحدة التعليم
 الحجم الساعي الأسبوعي الحجم الساعي السداسي 

 الأرصدة المعامل
 يمـقيـتـالنوع 

 امتحان متواصل أعمال أخرى  أعمال تطبيقية أعمال موجهة محاضرة أسبوع  14-16
          وحدات التعليم الأساسية    

          1المادة 
          2المادة 
          3المادة 
          4المادة 

          وحدات التعليم المنهجية
          )إج/إخ( 1و ت م 

          1المادة 
          2المادة 

          )إج/إخ( 2و ت م 
          1المادة 
          2المادة 
          الاستكشافيةوحدات التعليم 

          )إج/إخ( 1و ت إ 
          1المادة 
          2المادة 

          )إج/إخ( 2و ت إ 
          وحدة التعليم الأفقية

          )إج/إخ( 1و ت أ ف
          1المادة 
          2المادة 

          )إج/إخ( 2ف  و ت أ
   30       1مجموع السداسي 



20                                                                        :الماستر عـنوان                    :                                   المؤسسة 
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 السداسي الثاني: -2
 وحدة التعليم

 الحجم الساعي الأسبوعي الحجم الساعي السداسي 
 الأرصدة المعامل

 يمـقيـتـنوع ال
 امتحان متواصل أعمال أخرى  أعمال تطبيقية ال موجهةأعم محاضرة أسبوع  14-16

          وحدات التعليم الأساسية    
          1المادة 
          2المادة 
          3المادة 
          4المادة 

          وحدات التعليم المنهجية
          )إج/إخ( 1و ت م 

          1المادة 
          2المادة 

          )إج/إخ( 2و ت م 
          1المادة 
          2المادة 
          الاستكشافيةوحدات التعليم 

          )إج/إخ( 1و ت إ 
          1المادة 
          2المادة 

          )إج/إخ( 2و ت إ 
          وحدة التعليم الأفقية

          )إج/إخ( 1و ت أ ف
          1ادة الم

          2المادة 
          )إج/إخ( 2ف  و ت أ

   30        2 مجموع السداسي



21                                                                        :الماستر عـنوان                    :                                   المؤسسة 
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 السداسي الثالث:   - 3
 وحدة التعليم

 الحجم الساعي الأسبوعي الحجم الساعي السداسي 
 الأرصدة المعامل

 يمـقيـتـنوع ال
 امتحان متواصل أخرى أعمال  أعمال تطبيقية أعمال موجهة محاضرة أسبوع  14-16

          وحدات التعليم الأساسية    
          1المادة 
          2المادة 
          3المادة 
          4المادة 

          وحدات التعليم المنهجية
          )إج/إخ( 1و ت م 

          1المادة 
          2المادة 

          )إج/إخ( 2و ت م 
          1المادة 
          2المادة 
          الاستكشافيةوحدات التعليم 

          )إج/إخ( 1و ت إ 
          1المادة 
          2المادة 

          )إج/إخ( 2و ت إ 
          وحدة التعليم الأفقية

          )إج/إخ( 1و ت أ ف
          1المادة 
          2المادة 

          )إج/إخ( 2ف  و ت أ
   30       3مجموع السداسي 



22                                                               نوان الماستر:ـع                                :                           المؤسسة 

    
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

: 

 السداسي الرابع: - 4
 

 الميدان :
 : رعـــفــال
 صص:ـتخـال
 

 .شـناقــتربص في مؤسسة يتوج بمذكرة ت
 

 الأرصدة المعامل الحجم الساعي الأسبوعي طـبيـعـة الـنــشـاط
    ي ـصـل الشخـمـالع

    التربص في المؤسسة
    ات ـيــقــتـالمل
    )حدد( رى ـمال أخـأع

    4مجموع السداسي 
 
بين المحاضرات والتطبيقات،  للسداسيات الأربعة  ا)يرجى ذكر الحجم الساعي الإجمالي موزع حوصلة شاملة للتكوين: -5

بالنسبة لمختلف وحدات التعليم حسب الجدول التالي(
(*):  

 

يةـقـالأف المجموع يةالاستكشاف   و ت            ح س  الأساسية المنهجية 
رةـــاضــمح       
 أعمال موجهة     
 أعمال تطبيقية     
 عمل شخصي     
دد(ـحيـعمل آخر)       
 المجموع     

 الأرصدة     120
كل وحدة تعليم رصدةلأ %         

 
 صدة والمعاملات. ضرورة احترام قـواعـد النظام الوطني للحجم الساعي، الأر – )*(
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III - من السداسي الأول إلى الرابع البرنامج المفصل لكل مادة 
 (تقديم بطاقة مفصلة لكل مادة) 

 
 كل الحقول إجباريا(تملأ )
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20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 نوان الماستر:ـع
 السداسي: 

 الوحدة: اسم
 المادة: اسم

 الرصيد:
 المعامل:

 
 

.أن يكتسبه الطالب من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر على الأكثر( )ذكر ما يفـترض ليم:ـأهداف التع

 
 
 

ن يسطر في من مواصلة هذا التعليم،  الطالبرف المطلوبة والتي تمكن افصيلي للمعـ)وصف ت: المعارف المسبقة المطلوبة
   (.على الأكثر

 
 

  .دة مع الإشارة إلى العمل الشخصي للطالب(إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل ما) محتوى المادة:
 
 
 

  (....إلخامتحان. مستمرة،مراقبة ) يم:ـقيـطريقة الت
 
 
 

 .، إلخ(إنترنتومطبوعات، مواقع  ) كتب،المراجع: 
 
 
 
 



25                                                                   :الماستر عـنوان                    :                                   المؤسسة 

     
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 نوان الماستر:ـع
 السداسي: 

 اسم الوحدة:
 اسم المادة:

 الرصيد:
 المعامل:

 
 

الطالب من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر على الأكثر( )ذكر ما يفـترض أن يكتسبهليم: ـأهداف التع

 
 
 

سطرين على  في رف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم،اصيلي للمعـفــــوصف ت)المعارف المسبقة المطلوبة: 
 الأكثر(.  

 
 

  .شارة إلى العمل الشخصي للطالب()إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإمحتوى المادة: 
 
 
 

  (.مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ)يم: ــقيـطريقة الت
 
 
 

 .إلخ( ،إنترنتومطبوعات، مواقع  كتب،) المراجع: 
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20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 نوان الماستر:ـع
 السداسي: 

 اسم الوحدة:
 اسم المادة:

 الرصيد:
 المعامل:

 
 

.(مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، في ثلاثة أسطر على الأكثرذكر ما يفـترض أن يكتسبه الطالب من )أهداف التعليم: 

 
 
 

سطرين  في رف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم،اوصف تفصيلي للمع)المعارف المسبقة المطلوبة: 
 على الأكثر(.  

 
 

  .لشخصي للطالب()إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل امحتوى المادة: 
 
 
 

  (.مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ)يم: ـقيـطريقة الت
 
 
 

 .إلخ( ،إنترنتومطبوعات، مواقع  كتب،) المراجع: 
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V-  العقود/الاتفاقيات )*(   
 

 نعم  
 
 لا

 
 

  (للتكوينوالرقمية لعرض  ةالورقي نسخةبالالاتفاقيات والعقود رفق ت   ،في حالة الإيجاب) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إجبارية في كل العـروض المهنية. - )*(
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 أو الرغبةنموذج رسالة إبداء النية 

 )رض التكوين بالاشتراك مع مؤسسة جامعية أخرىـديم عـقـفي حالة ت(

 

 (ورق رسمي يحمل اسم المؤسسة الجامعية المعنية)

 

 بعنوان: ماسترعرض الالموافقة على الإشراف المزدوج ل الموضوع:

 

 المذكور ماسترفي الإشراف المزدوج عن ال )ه( عن رغبتها ........ جامعة )أو المركز الجامعي(تعلن ال

/يرافق ترافق ......وفي هذا الإطار، فإن الجامعة )أو المركز الجامعي( ،أعلاه طيلة فترة تأهيل هذا التكوين

 من خلال: هذا عرض التكوين

 م،إبداء الرأي أثناء تصميم وتحيين برامج التعلي -
 المشاركة في الملتقيات المنظمة لهذا الغرض، -

 المشاركة في لجان المناقشة، -

 .المساهمة في تبادل الإمكانيات البشرية والمادية -

 

 

 توقيع المسؤول المؤهل رسميا:

 

 الوظيفة:

 

 التاريخ:
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 نموذج رسالة إبداء النية أو الرغبة

 )مستخدم ك مع مؤسسة لقطاعرض تكوين ليسانس بالاشتراـفي حالة تقديم ع (

 

 )ورق رسمي يحمل اسم المؤسسة(

 

 بعنوان: ماسترالموافقة على مشروع بحث تكوين في ال الموضوع:

 

 المقدم من:
 

التكوين المذكور أعلاه بصفتها المستخدم المحتمل لمنتوج  بتها في مرافقة هذاـعن رغ... ... تعلن مؤسسة

 هذا التكوين

 ؤكد انضمامنا إلى هذا المشروع ويتمثل دورنا فيه من خلال:وفي هذا الإطار، فإننا ن

 إبداء رأينا في تصميم وتحيين برامج التعليم، -

 المشاركة في الملتقيات المنظمة لهذا الغرض، -

 المشاركة في لجان المناقشة . -

رج استقبال الطلبة المتربصين في المؤسسة في إطار إنجاز مذكرات نهاية التخ ،قدر المستطاع ،تسهيل -

 أو في إطار المشاريع المؤطرة.

 

نا من أجل تحقيق الأهداف ـقـنفيذ هذه العمليات والتي تقع على عاتـسيتم تسخير الإمكانيات الضرورية لت

 .ذها إن على المستوى المادي والمستوى البشريـيـفـنـوت

 لهذا المشروع. يعين السيد)ة(...............منسقا خارجيا

 

 

 هل رسميا:توقيع المسؤول المؤ

 

 الوظيفة:

 

 التاريخ:

 

 الختم الرسمي للمؤسسة:

 

 
 
 



30                                                                   :الماستر عـنوان                    :                                   المؤسسة 

     
20.. - 20السنة الجامعية: ..  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

V- السير الذاتية لأعـضاء فريق التكوين في التخصص 

 

 في التخصص لفرقة البيداغوجية المعنية بالتكوينالكل شخص من  مختصرةسيرة ذاتية 

 التأطير الداخلي والخارجي()

 

 )حسب النموذج المرفق(
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  اللقب: الاسم

  تاريخ ومكان الميلاد:

 :البريد الإلكتروني

  الهاتف:

  الرتبة:

  :الأصلية مؤسسةال

 :والتخصص...إلخ( بعد التدرج وتاريخ الحصول عليها )التدرج وما الشهادات:

 

 

 ...إلخ(:، الخبرة المهنيةالكفاءات البيداغوجية المهنية )المواد المدرسة

 

 

 

 )المنشورات، المداخلات، فرق البحث(: أهم النشاطات العلمية:
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IV  - رأي وتأشيرة الهيئات الإدارية والبيداغـوجية 
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 نمسؤول فرقة ميدان التكوي                                                                            سمـرئيس الق     

 

 المصادقة -التاريخ -الرأي                          المصادقة                                         -التاريخ  -الرأي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكلية أو مدير المعهد  عميد

 

 المصادقة: -التاريخ  -الرأي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدير المؤسسة الجامعية

 

 المصادقة: -التاريخ  -الرأي
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 رأي وتأشيرة الندوة الجهوية -
 رض التكوين المحولة للوزارة(ـي النسخة النهائية لعفط ـقـ)التأشيرة تكون ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII- رأي وتأشيرة اللجنة البيداغوجية الوطنية للميدان 
 رض التكوين المحولة للوزارة(ـي النسخة النهائية لعفط ـقـ)التأشيرة تكون ف

 

 

 

 

 

 

 


